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AES Gener 

Termoeléctrica Hidroeléctrica Ciclo Combinado

5.795 MW
Generación Instalada

531 MW 
En Construcción

Solar



AES Gener 
Misión

Confiables

Seguras

Sostenibles

“Mejorar vidas al proporcionar soluciones de energía seguras, 

confiables y sostenibles en todos los mercados que servimos”. 



AES Gener
Pilares de la Política de RSE

Educación Empleabilidad Infraestructura



Proyecto Alto Maipo

2 unidades: 
Las Lajas y 
Alfalfal II

531 MW de 
potencia

70 km. De 
túneles

17 km. De 
líneas de 

transmisión



Alto Maipo, Oportunidades para Todos

• Permite concretar programas sociales

• Suscrito en 2009

Convenio 
Social

• Municipalidad de San José de Maipo

• Unión Comunal de Juntas de Vecinos

• AES Gener

Trabajo 
Conjunto

• Fondo Concursable San José de Maipo

• Programa de Fomento al Empleo y Desarrollo 
Local

• Programa de Capacitación para la Empleabilidad

El convenio 
establece



Programa de Fomento al Empleo y Desarrollo 
Local
 El inicio de la construcción del proyecto Alto Maipo ha

dinamizado la generación de emprendimientos.

 El proyecto promueve el desarrollo de nuevos proveedores, lo
que ha ampliado y mejorado la oferta de bienes y servicios.

Fuente: Listado de proveedores SII. 



Programa de Fomento al Empleo y 
Desarrollo Local

 Para el periodo 2010-2013, hay un predominio de micro
empresas (80,6%).

 Para el periodo 2014-2017 aumentan las empresas pequeñas y
aparecen empresas medianas posiblemente dinamizadas por el
proyecto.



Programa de Fomento al Empleo y 
Desarrollo Local
 Al comparar dos periodos (antes y durante el proyecto), las

ventas de los proveedores que trabajaron con Alto Maipo
crecieron sustancialmente.



Programa de Fomento al Empleo y 
Desarrollo Local

 Durante la construcción del proyecto, los proveedores locales
han contratado más trabajadores (126% de dotación).



Programa de Fomento al Empleo y 
Desarrollo Local

628 trabajadores locales 
de un total de 4.538

La  empleabilidad 
acumulada es de 16,54%

54 cursos 

Cerca del 75% 
de los vecinos 
que han 
participado en 
los programas 
de capacitación 
trabaja o ha 
trabajado en el 
rubro que se 
capacitó

689 egresados

Datos al 30 de noviembre 
de 2017



Programa de Monitoreo Participativo

Panel de Empleo y Proveedores 
Locales

Panel de Agua y Medio Ambiente

Panel de Compromisos Sociales

Panel de Seguridad Vial



17 Asambleas desde 2014

438 personas han participado en asambleas

55 personas en promedio por asamblea

109 talleres, reuniones paneles y terrenos

37 vecinos han participado en Paneles 

48 vecinos activos en los 4 Paneles

Programa de Monitoreo Participativo



Gobernanza Programa de Monitoreo
Participativo
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documento que 
establece el marco 
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Delimita las 
funciones, quorum 
para toma de 
decisiones, y el 
actuar de las 
diferentes 
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a 3 representantes 
para asistir a la 
instancia de 
“Interpanel” en la 
cual se tocarán 
aspectos propios 
del programa y 
comunes a todos 
los paneles.



Fondo Concursable San José de Maipo

Compromiso de 
5.807 UF a repartir 

($ 150.000.000 
anuales)

Tiempo de 
duración: 30 años

4 ámbitos de 
postulación: 

Organizaciones y 
Emprendendores

229 adjudicados 
desde 2012

206 becas entregadas 
(95 son alumnos 

renovantes)

90% de proyectos 
finalizados con éxito 

a 2015*

13 alumnos finalizan 
sus carreras 

beneficiados por la 
beca

* Se toma como base de cálculo 162 proyectos 
adjudicados hasta 2015. La última versión del Fondo 
Concursable 2016 – 2017 está en ejecución.



Fondo Concursable San José de Maipo
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Evolución del proceso de postulación

 En los últimos 2 años la cantidad de proyectos postulados
ha aumentado.



 3 factores explican el alza en las postulaciones: 
• Los postulantes ya cuentan con los conocimientos para formular proyectos.

• Un mayor esfuerzo por difundir. 

• Aumento en las tutorías con enfoque en el aprendizaje personalizado. 

Fondo Concursable San José de Maipo
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Proceso de capacitación para elaboración de proyectos 
talleres y tutorías

Talleres Tutorias



 Junto el incremento en las postulaciones, ha aumentado también la 
cantidad de proyectos adjudicados. 

 Esto ha implicado que el Consejo Local realice cambios respecto de 
montos a entregar en cada ámbito. 

Fondo Concursable San José de Maipo
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Evolución del proceso de 
adjudicación



PORCENTAJE DE ADJUDICACIÓN EN LAS 5 VERSIONES

Educ. y Cap. Apoyo Soc. Tur y Cult. Infra. Apoyo al Deporte Apoyo a act. Productivas

Fondo Concursable San José de Maipo

 Una parte importante de los proyectos adjudicados han estado en el 
ámbito 4 enfocado en ideas de negocios y emprendimientos.
 El 8% de los emprendedores que ha ganado el fondo se transformó en 
proveedor de Alto Maipo. 

54%

10%

23%

13%



Fondo Concursable San José de Maipo
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Estatus de proyectos finalizados por año

Fnalizados con éxito No rendidos

 A 2015, el 90% de los proyectos se han concretado.
 De acuerdo al convenio quienes no finalizan sus proyecto no pueden volver a 
postular. 



 En el ámbito de Educación y Capacitación el Fondo Concursable San José de 
Maipo considera para la Beca Aporte Educación Superior Alto Maipo  1.625 UF, 
equivalentes a $43.278.138

Fondo Concursable San José de Maipo



Fondo Concursable San José de Maipo

2013 2014 2015 2016 2017

Universidad 10 8 21 20 28

Centro Formación 

Técnica
1 3 3 11 12

Instituto Profesional 1 9 26 31 22

Total 12 20 50 62 62

 En los último dos años se ha logrado un número más homogéneo de 
estudiantes de los tres tipos de casas de estudio. 

 En 2017 el Consejo Local definió entregar una aporte especial a 13 
alumnos que finalizan sus estudios.  



Otros Programas desarrollados

• Escuela Flor de 
Verano con Alto 
Maipo:
– Realizada 

durante dos 
años 
consecutivos

– Cerca de 200 
niños y niñas 
participaron de 
la iniciativa

– Un mes de 
actividades  
dentro y fuera 
de la comuna.



• Ciclo de cine al aire libre 
“San José de Película”

– 4.000 espectadores

– Realizado por dos años 
consecutivos

– Exhibición de películas 
familiares

– En 2016 se sumaron la 
presentación de la 
Orquesta Nacional de 
Ciegos y la obra de teatro 
“Camilo y los Mitos”

Otros Programas desarrollados



• Programa AES Poeta
– Participantes de 

entre 18 y 30 años
– Desarrollo de ideas 

de negocio 
– Apoyo al 

emprendimiento 
juvenil

– Realizado en 
conjunto con The
Trust for the
Americas

Otros Programas desarrollados



Otros Programas desarrollados

• Programa 
Alfabetización Digital
– Desarrollado desde 

2015
– Enfocado en 

aprendizaje en 
tecnología de la 
información

– Más de 250 capacitados 
en el manejo básico de 
computadores.

– En su mayoría adultos 
mayores y proveedores 
locales



Otros Aportes



Muchas Gracias!


